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I. BENDROSIOS ZINIOS APIE ISTAIGA IR JOS VEIKLOS YPATUMAI

Istaiga jregistruota 1997. Istaigos kodas 288700520.

Istaigos registracijos adresas: Riidninky g. 13, Vilnius.

Istaigos buveinés adresas: Ruidninky g. 13, Vilnius.

Jstaigos vadovas: Pirmininké Vaiduté Sé¢igliené.

Istaigos veikla: kulttiros paveldo apsauga, valstybinés institucijos veikla.
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II. PAVOJAI AR RIZIKA, KURIE EGZISTUOJA ISTAIGOJE IR SU
KURIAIS GALI SUSIDURTI DARBUOTOJAS

6. Pavojingi ir kenksmingi veiksniai:

6.1. elektros srove;

6.2. netvarkinga darbo vieta;

6.3. sliduma;

6.4. keliu judantis transportas;

6.5. Ziemos metu kabantys varvekliai;

6.6. palaidi Sunys;

6.7. duobés vaikstomoje teritorijoje;

6.8. darbo metu naudojami jrenginiai, jrankiai, prietaisai;

6.9. nemokéjimas pasirinkti saugiy darbo metody;

6.10. agresyvis asmenys (nusikaltéliai);

6.11. neprognozuojami stichiniai gamtos reiskiniai ir kt.

7. Pavojai ar rizika, kurie egzistuoja konkrecioje darbo vietoje arba kurie gali kilti eksploatuojant konkrety
jrenginj, iSvardinti darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijose.

I11. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT
DARBUOTOJAMS SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

8. Darbdavys ir administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymuy,
darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, riipintis darbuotojy poreikiais.

9. Igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai turi laikytis jstatymy, gerbti bendro
gyvenimo taisykles bei veikti saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir saziningumo principy. Draudziama
piktnaudziauti savo teise.

10. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir jstatymy saugomy
interesy. Draudziama kliudyti darbuotojams jungtis j profesines sgjungas ir trukdyti jy teisétai veiklai.
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Pareigos:

11. Uztikrinti, kad darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus reikalavimus.

12. Organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos buklés jvertinimg ir priemoniy jai gerinti parengimg bei
igyvendinima.

13. Spresti, kokias kolektyvines ar asmenines apsaugos priemones naudoti, apraipinti jomis jstaigos
darbuotojus.

14. Uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiska informacija apie darbo salygas jstaigoje, galimg profesing
rizika.

15. Tvirtinti visg darbuotojy saugos ir sveikatos dokumentacija.

16. Organizuoti darbuotojy instruktavima, mokyma, saugaus darbo ziniy tikrinima, suteikti naujausia
informacija darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

17. Sudaryti salygas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veiklai.

18. Uztikrinti jstatymu nustatyta darbo ir poilsio laika.

19. Sudaryti salygas privalomiems sveikatos patikrinimams.

20. Pranesti Valstybinei darbo inspekcijai apie jstaigos, jos padaliniy eksploatavimo pradzia.

21. Nustatyta tvarka pranesti apie nelaimingus atsitikimus, profesines ligas, istirti aplinkybes ir priezastis,
atlyginti uz pakenkimg sveikatai.

22. Kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

23. Darbuotojy praS§ymu nemokamai i$duoti paZymas, susijusias su darbu bei darbo santykiais jstaigoje.

Teisés:

24. Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy, kad
darbuotojai dirbdami riipintysi savo paciy, taip pat kity darbuotojy sauga ir sveikata.

25. Darbuotojams, pazeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos tiesés akty reikalavimus, skirti drausmines
nuobaudas, nustatyta tvarka reikalauti atlyginti zala.

26. Neleisti darbuotojui dirbti ta diena (pamaing) kai jis darbe neblaivus, apsvaiggs nuo samoningai
pavartoty narkotiniy ar toksiniy medziagy.

27. Istatymy nustatyta tvarka reikalauti iS kity jmoniy atlyginti nuostolius, patirtus dél to, kad jsigytos darbo
priemonés neatitiko darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy.

28. Darbuotojus, atsisakiusius nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nusalinti nuo darbo jiems nemokant
darbo uzmokescio. Toks atsisakymas laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

IV. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS ATLIEKANT DARBO SUTARTIMI
SULYGTA DARBA

29. Darbuotojai turi dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus
darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy, tausoti darbdavio turta.

Darbuotojuy pareigos

30. Darbuotojai privalo vykdyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus ir
kaip galima labiau riipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata.

31. Bendrosios darbuotojy pareigos uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikata nustatomos darbo tvarkos
taisyklése. Konkrecios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe nustatomos darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybés apraSymuose ir nuostatuose. Juose privalo biiti nurodyti esami ir galimi
rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai veiksniai, darbo priemoniy saugaus naudojimo reikalavimai.

32. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty
reikalavimus ir kaip galima labiau riipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata vadovaujantis savo ziniomis ir
darbdavio duotais nurodymais. Darbuotojai, riipindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

32.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

32.2. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

32.3. savavaliskai neiSjungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése ar kituose jrengimuose,
pastatuose, kitose jstaigos vietose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy (priemoniy); naudoti tokius
jtaisus tinkamai ir apie jy gedimus pranesti darbuotojy atstovui, padalinio vadovui, darbdaviui;

32.4. nedelsdami informuoti darbdavj, padalinio vadova, darbuotojy atstova, darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg apie situacijg darbo vietose, darbo patalpose ar kitose jstaigos
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vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat informuoti padalinio vadova ir
darbdavj apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

32.5. bendradarbiauti su darbuotojy atstovais, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojais,
padalinio vadovu, darbdaviu jgyvendindami darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir priemones;

32.6. imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas Zinias paSalinti prieZastis, galin¢ias sukelti traumas,
imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti padalinio vadova ir darbdavi;

32.7. laiku informuoti padalinio vadova ir darbdavj apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

32.8. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata,

32.9. vykdyti teisétus darbdavio, padalinio vadovo bei pareigiiny, kontroliuojan¢iy darbuotojy sauga ir
sveikatg jstaigoje, nurodymus.

Darbuotojy teisés

33. Reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy saugg ir sveikata, irengty kolektyvines apsaugos
priemones, apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis.

34. Suzinoti i§ padalinio vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius.

35. Susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais; jei nesutinka su patikrinimo
rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai.

36. Pats tartis su darbdaviu dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti darbuotojy atstova.

37. Atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai.

38. Istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo
salygy.

39. Iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos kreiptis | darbuotojy atstova, padalinio vadova, darbdavij,
istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, Valstybing darbo
inspekcijg ar kitg valstybés institucija.

Atsisakymo dirbti tvarka

40. Pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg ir nedelsdamas rastu pranesti
darbdaviui atsisakymo dirbti prieZastis.

41. Jei darbdavys nesutinka su darbuotojo motyvais dél darbuotojy saugos ir sveikatos neuztikrinimo,
gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.

42. Nepagrijstas atsisakymas dirbti laikomas darbo drausmés pazeidimu ir uz nedirbta laika darbuotojui
darbo uzmokestis nemokamas.

43. Uz laika, kurj darbuotojas pagrijstai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

V. DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMAI IVYKUS NELAIMINGAM ATSITIKIMUI
DARBE, AVARIJAI, INCIDENTUI, KILUS GAISRUI

44. Darbuotojas, nukentéjgs nuo nelaimingo atsitikimo darbe, Gimios profesinés ligos ar incidento, asmuo,
mates jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti padalinio vadovui, darbdavj atstovaujanciam
asmeniui, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai, jeigu pajégia tai padaryti.

45. Darbo vieta ir jrenginiy buklé, iki nelaimingas atsitikimas bus pradétas tirti, turi islikti tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu. Jeigu tai kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybei ir sveikatai, gali biiti daromi tik
biitiniausi pakeitimai, jforminami tam tikru aktu.

46. Tiesioginis darbo vadovas (darbdavys), o kai jo néra — padalinio vadovas privalo nedelsdamas
organizuoti pirmosios pagalbos suteikima, o prireikus - nukentéjusjji nugabenti j gydymo jstaiga, taip pat pranesti
darbdaviui (padalinio vadovui) apie jvykusj nelaimingg atsitikima.

47. Darbuotojai privalo zinoti pirmosios pagalbos suteikimo biidus esant nedideléms traumoms:
susitrenkus, patempus raiscius, iSnirus sanariams, lizus galiiniy kaulams, susizeidus, kraujuojant, patekus krislui i akj
arba esant cheminiam nudegimui, iStikus Silumos ar saulés smiigiui, apsinuodijus dujomis ar garais ir nukentéjus nuo
elektros sroves.

48. Kilus gaisrui, jstaigos darbuotojas privalo:

48.1. iskviesti ugniagesius;

48.2. esant butinybei evakuoti Zmones i§ gaisro zidinio;

48.3. sustabdyti vykstantj technologinj procesa;

48.4. isjungti elektros prietaisus ir védinimo sistema;

48.5. 8 gaisro zidinio evakuoti degias medziagas ir materialines vertybes;

48.6. panaudoti prieSgaisrines priemones gaisro zidinio gesinimui.
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VI. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS ISTAIGOJE
(SAUGOS TARNYBOS, VIDINE DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KONTROLE JSTAIGOJE,
DARBUOTOJU ATSTOVAI, MEDICININIS APTARNAVIMAS)

Darbuotoju saugos ir sveikatos vidiné kontrolé jstaigoje

49. Darbdavj atstovaujantis asmuo, organizuodamas darbg jstaigoje, nustato darbuotojy saugos ir sveikatos
biikle, darbo ir poilsio rezima, darbo apmokéjima taip, kad biity sudarytos salygos, skatinancios darbuotojus laikytis
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

50. Darbdavys imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir organizuoja darbuotojy saugos ir
sveikatos buklés viding kontrolg jstaigoje. Tuo tikslu darbdavj atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu darbdavio jgaliotas
asmuo:

50.1. vadovaudamasis profesinés rizikos jvertinimo rezultatais, nustato darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka jstaigoje;

50.2. tvirtina jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus ir (ar) jstaigos darbuotojy saugos
specialisty pareigybés apraSymus (instrukcijas).

51. Darbdavj atstovaujantis asmuo, nustatydamas viding darbuotojy saugos ir sveikatos buklés kontrole
istaigoje ir numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti, vadovaujasi Siais bendraisiais rizikos
vertinimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principais:

51.1. rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio mazinimu;

51.2. rizikos, kurios nejmanoma i$vengti, galimo poveikio darbuotojy saugai ir sveikatai jvertinimu;

51.3. nustatytos rizikos priezas¢iy Salinimu;

51.4. darbuotojo galimybiy atlikti pavesta darba vertinimu (nustatant, ar darbo procesas, darbo vietos
irengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai, nustatytas darbo ar gamybos tempas atitinka darbuotojo
galimybes);

51.5. techninés pazangos priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas, sudarant saugia ir sveika darbo aplinka,
parenkant darbo priemones;

51.6. pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavojingais;

51.7. pirmenybe kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms;

51.8. darbuotojy apriipinimu asmeninémis apsaugos priemonémis;

51.9. darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy.

52. Darbdavj atstovaujantis asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés tvarka
istaigoje, ja svarsto su darbuotojais, su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu
ir jiems pranesa apie jpareigojimus, duotus padaliniy vadovams dél darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés ir
priemoniy jgyvendinimo jstaigoje, padaliniuose, darbo vietose.

Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba

53. Tarnybos funkcijos:

53.1. konsultuoja darbuotojy saugos ir sveikatos srityje darbdavi, padaliniy vadovus, darbuotojus ir
darbuotojy atstovus:

53.1.1. darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty taikymo, darbo ir poilsio laiko nustatymo, jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty rengimo klausimais;

53.1.2. uzsakant projektus statiniams bei technologiniams procesams, projektuojant darbo vietas bei
isigyjant naujas darbo priemones, jas pritaikant darbo vietoje pagal darbuotojo fiziologines galimybes, isigyjant ir
parenkant asmenines apsaugines priemones;

53.1.3. pradedant naudoti naujas darbo vietas, darbo priemones, technologinius procesus, kolektyvines ir
asmenines apsaugines priemones, jei reikia, konsultuoja, kaip jas naudoti;

53.1.4. profesinés rizikos vertinimo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy prevencijos
klausimais;

53.2. organizuodama nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy rengima:

53.2.1. instruktuoja darbuotojus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ir jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy dokumenty nustatyta tvarka, jei reikia, moko darbuotojus saugiy darbo metody arba dalyvauja
mokyme;

53.2.2. darbdavio pavedimu organizuoja ir koordinuoja profesinés rizikos vertinimg jstaigoje, taip pat ir
konsultuoja padaliniy vadovus, koordinuoja jy veikla Sioje srityje, sudaro darbo viety ar kity rizikos objekty, kur turi
biiti vertinama rizika, i§ jy darbo viety, kur atliekamas darbo viety higieninis jvertinimas, saraSus, organizuoja rizikos
veiksniy tyrimus, pagal tyrimus nustato darbo vietas, kuriose privalo biti jgyvendinamos prevencijos priemonés, ir, jei
reikia, kartu su padaliniy vadovais rengia prevencijos priemones. Konkreéias jstaigos tarnybos funkcijas vertinant
profesing rizika ar organizuojant jos vertinima jstaigoje nustato darbdavys;
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53.2.3. sitlo ir darbdavio pavedimu rengia nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos
priemones ir organizuoja jy jgyvendinima bei vykdo jy jgyvendinimo kontrolg;

53.2.4. darbdavio pavedimu dalyvauja nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrime, dalyvauja
padaliniy vadovams rengiant priemones panasiems nelaimingiems atsitikimams darbe ir profesinéms ligoms iSvengti;

53.2.5. analizuoja nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy susirgimy bei incidenty aplinkybes bei priezastis
ir sitilo darbdaviui prevencines priemones jiems i§vengti;

53.3. vadovaudamasi darbdavio nustatyta vidine darbuotojy saugos ir sveikatos buklés priezidros ir
kontrolés jstaigoje tvarka, priZiari ir kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi jstaigoje ir, jei
reikia, informuoja darbdavij apie tai, kaip:

53.3.1. jstaigos padaliniy vadovai vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty bei jstaigos darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir saugiai organizuoja padaliniy darba;

53.3.2. darbuotojai instruktuoti, apmokyti ir kaip vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty, jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus;

53.3.3. darbuotojai apripinti ir ar tinkamai naudojasi kolektyvinémis ir/ar asmeninémis apsauginémis
priemonémis, kaip jstaigoje jrengtos gamybinés, buities bei asmens higienos patalpos;

53.4. teisés akty nustatyta tvarka vykdo darbuotojy sveikatos priezilira, teikia medicinos (darbuotojy
sveikatos prieziliros) paslaugas, organizuoja ir teikia neatidélioting medicinos pagalba susirgimy ir nelaimingy
atsitikimy darbe atvejais;

53.5. istaigos tarnyba iSkilusio pavojaus darbuotojy saugai ar sveikatai atvejais apie tai informuoja darbdavij
ir gavusi darbdavio nurodymus:

53.5.1. kaip galima greic¢iau informuoja darbuotojus, kuriems gali Kilti pavojus, taip pat apie tai informuoja
kitus jstaigos darbuotojus ir nurodo, kokios priemonés bus panaudotos pavojaus atveju darbuotojy saugai ir sveikatai
apsaugoti ir kokiy veiksmy privalo imtis patys darbuotojai;

53.5.2. nurodo padaliniy vadovams sustabdyti darbus;

53.5.3. nurodo darbuotojams palikti darbo vietas ir iSeiti i§ darbo patalpy ir pereiti j saugias vietas;

53.5.4. informuoja apie kilusj pavojy jstaigos darbuotojus, kurie yra darbdavio paskirti ir apmokyti teikti
pagalbg darbuotojams pavojaus atveju (iki jstaigai bus suteikta iSorés sveikatos priezitiros Jstaigos (jstaigy) pagalba,
teikia pirmaja neatidélioting medicinos pagalbg traumuotiems darbuotojams);

53.5.5. iki bus pasSalintas pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, vykdo kitas darbuotojy apsaugos nuo
pavojaus priemones;

53.6. darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka registruoja jstaigoje nelaimingus
atsitikimus darbe, profesines ligas bei incidentus, kaupia kitus duomenis, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata
darbe, darbdavio pavedimu pildo jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos buklés pasa bei jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos biiklés statisting ataskaita;

53.7. nagrinéja darbuotojy skundus ir praSymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais ir teikia dél jy
pasitilymus darbdaviui;

53.8. teikia pasitilymus dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo rengiant kolektyving sutartj;

53.9. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant darbuotojy profesinés reabilitacijos bei nejgaliyjy integravimo |
darbo procesa priemones;

53.10. vykdo kitas su darbuotojy sauga ir sveikata susijusias funkcijas;

53.11. dalyvauja darbdavio jgyvendinamose priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai jstaigoje ar darbo
vietose gerinti, tarp jy istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos jgyvendinamose priemonése planuojant ir
organizuojant darbuotojy mokyma;

53.12. dalyvauja parenkant ir paskiriant darbuotojus, atsakingus uz pirmosios medicinos pagalbos suteikima,
taip pat parenkant ir paskiriant darbuotojus, atsakingus uz gelbéjimo darby organizavimg, darbuotojy evakavimag
avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais (prie§ paskirdamas tokius darbuotojus, darbdavys su darbuotojy atstovais
konsultuojasi; juos paskyres, darbdavys pranesa darbuotojy atstovams apie jy darbo vietas, jpareigojimus);
kad darbuotojai jomis naudotysi, atstovauja darbuotojy interesams tiriant nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir
incidentus;

53.14. darbdavio arba padalinio vadovo nurodymu operatyviai informuoja darbuotojus apie kilusius ar
gresiancius jiems pavojus ir nurodo priemones, kuriy reikia neatidéliotinai imtis, kad biity iSvengta pavojaus, padeda
darbuotojams pavojaus atveju pereiti j saugias vietas.

54. Darbuotojy atstovas turi teisg:

54.1. siulyti ir reikalauti, kad jstaigos padalinio vadovas, darbdavys imtysi reikiamy priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatai uztikrinti;

54.2. dalyvauti vertinant rizikos veiksnius ir numatant prevencines priemones;

54.3. informuoti darbdavj, jeigu jstaigos padalinio vadovas nesiima reikiamy priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatai uztikrinti. Jeigu darbdavys nesiima priemoniy rizikos veiksniams Salinti ar jiems mazinti, — pranesti
Valstybinei darbo inspekcijai;

54.4. gauti informacijg visais su darbuotojy sauga ir sveikata susijusiais klausimais i§ padalinio vadovo,
darbdavio, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos bei komiteto.
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55. Darbdavys sudaro salygas darbuotojy atstovui atlikti jam pavestas funkcijas, suteikia darbui reikalinga
informacija.

Medicininis aptarnavimas. Sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimas

56. Padalinio vadovas, o kai jo néra — darbdavio jgaliotas asmuo ar darbdavj atstovaujantis asmuo privalo
organizuoti pirmosios medicininés pagalbos suteikima darbuotojams ir, jeigu reikia, iSkviesti greitaja medicinos
pagalba nelaimingy atsitikimy darbe, aimiy susirgimy darbe atvejais.

57. Padalinio vadovas, o kai jo néra — darbdavio jgaliotas asmuo ar darbdavj atstovaujantis asmuo privalo
skubiai organizuoti darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba nukentéjusiyjy nuo traumy ar timiy ligy, gabenami |
sveikatos prieziliros jstaigas, kai nebiitina kviesti greitosios medicininés pagalbos arba kai dél nenumatyty
priezaséiy ar aplinkybiy greitoji medicinos pagalba nesuteikiama.

58. Istaigy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos, istaigy medicinos punktai atlicka sveikatos priezitiros
funkcijas, numatytas Profesinés sveikatos priezitiros jstatyme, jstaigy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniuose nuostatuose.

59. Istaigos padaliniuose gerai matomose vietose turi biiti priemonés, reikalingos pirmajai medicinos
pagalbai suteikti, nuorodos (zenklai), kur yra nurodytas greitosios medicinos pagalbos telefonas.

VII. EVAKUACIJOS KELIAI, GAISRINES IR PIRMOSIOS PAGALBOS PRIEMONES
IR JU ISDESTYMO VIETOS

Darbuotojy evakavimo keliai

60. Kiekviena jstaiga ir visi jos padaliniai privalo turéti darbuotojy evakavimo planus.

61. Su evakavimo planais darbuotojai susipazjsta jsidarbindami jstaigoje. Darbuotojy evakavimo planai
iSkabinami jstaigos ir jos padaliniy gerai matomose vietose. Darbdavio jgalioti asmenys, jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos darbuotojai, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai privalo buiti gerai susipazing su evakavimo
planais, jstaigos avarijy prevencijos ir likvidavimo planais bei priemonémis, kuriy privaloma imtis avarijy atvejais.

62. Darbuotojai pavojaus atveju turi teis¢ nutraukti darbg, iSeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo vietas.
Darbuotojy veiksmai pavojaus atvejais negali turéti jiems nepalankiy pasekmiy. Dél darbuotojy veiksmy pavojaus
atveju negali biiti skiriamos drausminés ar administracinés nuobaudos, taikoma materialiné ar kitokia atsakomybé, jeigu
jie sieké save ar kitus darbuotojus apsaugoti nuo pavojaus.

63. Visi pastatai ir patalpos turi biiti tvarkingi gaisrinés saugos atzvilgiu.

64. Visi evakuaciniai pra¢jimai ir i$¢jimai turi biti neuzkrauti, paruosti zmonéms evakuoti. Visos
evakuacinés durys turi lengvai atsidaryti evakuacijos kryptimi. Draudziama jas uZzkalti ar uzrakinti i$ lauko. IS vidaus
durys turi lengvai atsidaryti bet kuriuo paros metu.

65. Kilus gaisrui, draudziama naudoti liftus ir keltuvus Zmonéms evakuoti.

66. Evakuacijos keliuose turi biiti veikiantis evakuacinis apSvietimas.

67. Evakuacijos keliuose draudZiama rengti sraigtinius laiptus, siauréjancias pakopas, stumdomas ir
automatiskai atsidarancias duris (iSskyrus tas, kurias galima atidaryti ir rankomis), vartus, sukamasias duris bei
kryzmes.

68. Evakuacijos keliuose (iSskyrus v atsparumo ugniai pastatus) draudziama naudoti degias medziagas
sieny ir luby apdailai, jrengti i$ jy laiptiniy, holy ir vestibiuliy grindis. Koridoriy grindys gali biiti jrengiamos i$ degiy
sunkiai uzsiliepsnojanciy medziagy ir dengiamos mazai toksiska danga, kuria liepsna plinta 1étai. Evakuacijos keliuose
grindy danga turi buti pritvirtinta.

Gaisrinés pagalbos priemonés

69. Ugnies gesintuvy tipas ir skai¢ius nustatomas pagal Bendryjy gaisrinés saugos taisykliy ,,Gesintuvy ir
gaisrinio inventoriaus parinkimas‘ normas.

70. Objekte turi biiti uzrasai (zenklai), nurodantys gesintuvy laikymo vietg. Patalpoje uzrasai turi buti gerai
matomi, jrengti — 2 — 2,5 m aukstyje nuo grindy.

71. Gesintuvai ir gaisrinis inventorius parenkamas atsizvelgiant | patalpy plota, jose vykstanciy
technologiniy procesy pavojingumga gaisrui kilti, j naudojamy ir laikomy medziagy fizines bei chemines savybes.

72. Gesintuvus reikia:

72.1. laikyti lengvai prieinamose ir matomose vietose, apsaugotose nuo tiesioginiy saulés spinduliy
poveikio, ne arc¢iau kaip per 1m nuo $ildymo prietaisy;

72.2. kabinti ne auksciau kaip per 1,5 m nuo grindy iki gesintuvo apacios ir kad atidarytos patalpos durys
netrukdyty paimti gesintuvo;

72.3. statomi gaisriniy ¢iaupy spintelése arba prie jy, prieSgaisriniuose skyduose arba ant grindy, laikomi
specialiose spintelése, dézése ar stovuose.
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72.4. laikyti taip, kad matytysi uzrasai;

72.5. i3deéstyti objekte taip, kad netrukdyty zmonéms evakuoti.

73. Kilus gaisrui, kurj galima priskirti jvairioms klaséms, pirmenybé turi buiti teikiama universaliam
gesintuvui.

74. Patalpose gesintuvai turi buti idéstyti tolygiai.

75. Vidaus vandentiekio gaisriniai Ciaupai turi biiti su zarnomis ir Svirkstais, kurie laikomi spintelése.
Gaisrinés zarnos laikomos sausos, susuktos j dvigubg rit¢ ir prijungtos prie Ciaupy ir Svirksty. Vandentiekio Ciaupy
spintelés turi biiti tvarkingos ir nudazytos pagal standarto reikalavimus, o ant dureliy — aiskiai paZymétas raidziy
indeksas ,,GC* arba grafinis Zenklas, jo eilés ir prieSgaisrinés apsaugos telefono numeris.

76. Gaisrinis ¢iaupas montuojamas taip, kad biity patogu ji atidaryti sukant rankenéle. O gaisrinés Zarnos
neuzsilauzty jy prijungimo vietose. Gaisriniy Ciaupy spinteliy durys plombuojamos arba rakinamos. Tokiu atveju,
vienas raktas paliekamas spinteléje uz stikliuko, kuris gaisro atveju iSdauziamas.

Pirmosios pagalbos priemonés

77. Pirmosios medicinos pagalbos vaistinélés turi bati darbo vietoje.

78. Vaistai nurodomi tarptautiniais arba prekiniais pavadinimais.

79. Vaistinéléje gali biiti tik Lietuvos Respublikoje registruoty vaisty bei aprobuoty medicinos pagalbos
priemoniy.

80. Istaigos vadovas turi paskirti uz vaistinéliy prieziiirg ir jos papildyma atsakinga asmenj.

81. Vaistinélé turi buti nuolat atnaujinama ir papildoma.

82. Panaudotos medicinos pagalbos priemonés registruojamos specialiame Zurnale.

83. Medicinos pagalbos priemones pasibaigus jy galiojimo laikui, laikyti vaistinélé¢je draudziama. Tokios
priemonés turi biiti iSimtos i$ vaistinélés.

84. Rinkinio aprasas (lietuviy kalba) turi buti pritvirtintas ant dézutés/spintelés dureliy/dangtelio vidinés
puseés.

VIIL. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ JSTAIGOS RIBU

85. Darbuotojams, pasiystiems j tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per visg komandiruotés laika
palickama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su
komandiruote susijusios i§laidos.

86. Siy ismoky dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé.

87. Asmeny iki aStuoniolikos mety ] tarnybing komandiruote siysti negalima. Nésc¢ios moterys, neseniai
pagimdziusios moterys ir kriitimi maitinan¢ios moterys, darbuotojai, auginantys vaika iki trejy mety, bei darbuotojai,
vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba vaikg invalida iki SeSiolikos mety, gali buti siun¢iami j tarnybing
komandiruotg tik jy sutikimu.

88. Uzsienio valstybiy pilieCiams, atsiystiems ribota laikg dirbti i Lietuvos Respublikos teritorija, kai
nuolatiné jy darbo vieta yra kitoje valstybéje, jy darbo Lietuvoje veikian¢iose jmonése, jstaigose, organizacijose metu
garantuojamos Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose bei kolektyvinése sutartyse
nustatytos darbo sglygos. Konkreciai $iy darbuotojy jdarbinimo Lietuvoje veikian¢iose jmonése tvarka, jy darbo salygas
ir kitas garantijas nustato Vyriausybé.

89. Neéscios, neseniai pagimdZiusios moterys ir kriitimi maitinan¢ios moterys gali bati skiriamos dirbti
naktj, poilsio ir §venciy dienomis bei siunc¢iamos j komandiruotes tik jy sutikimu.

90. Asmenys, auginantys vaika iki 14 mety, nejgaly vaika iki 16 mety, skiriami dirbti vir§valandinius
darbus arba siun¢iami j komandiruotes jy sutikimu.

91. Einant per gatve vadovautis keliy eismo taisyklémis.

92. Ziemos metu reikia saugotis kaban¢iy varvekliy.

93. Einant kelkras¢iais reikia saugotis keliu judancio transporto.

IX. KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SU DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
ISTAIGOJE SUSIJE KLAUSIMAI

Nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu privalomai draudZiami:

94. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj taip pat dirbantys narystés pagrindais renkamose institucijose ir
gaunantys atlyginimg uz darba.

95. VieSojo administravimo valstybés tarnautojai.

96. Moksleiviai jy profesinio mokymo (praktikos) metu, bei asmenys, darbo birzy siysti persikvalifikuoti
jmonése arba dirbti vieSuosius darbus.

97. Asmenys, esantys socialinés bei psichologinés reabilitacijos Jmonése.
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Nelaimingi atsitikimai pripazjstami draudiminiais jvykiais, kai jie jvyko:

98. Darbo vietoje, numatytoje darbo sutartyje.

99. Darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vieta arba darbo vietoje atliekant kitus su darbo procesu
susijusius veiksmus.

100. Pertraukos pailséti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu.

101. Papildomy ar specialiy pertrauky metu darbo vietoje.

102. Dirbant kita darbdavio nustatyta tvarka pavesta darbag,susijusi su darbiniy pareigy bei funkcijy
vykdymu.

103. Atliekant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant visuomenines pareigas, uz
kurias mokamas darbo uzmokestis.

104. Moksleiviams, mokymosi ar praktikos metu, kai uz tai mokamas atlyginimas.

105. Darbo birzy siystiems persikvalifikuoti asmenims, kai jie dirba ir uz tai gauna darbo uzmokest;.

106. Vykstant j darbg ar i§ darbo | gyvenamaja vieta tiesioginiais ar jprastiniais marsrutais per kelionei
reikalingg laika.

107. Poilsio dienomis ar atostogy metu.

108. Nelaimingi atsitikimai, nesusij¢ su darbu, yra jvykiai, kuriuos iStyrus nustatoma, kad nukentéjusysis:
108.1. samoningai (tycia) sieké, kad jvykty nelaimingas atsitikimas;

108.2. susizalojo ar miré darydamas nusikalstamg veikla;

108.3. savavaliskai be jstaigos vadovo ar padalinio vadovo Zinios dirbo sau (savo interesais);

108.4. nukentéjo, kai pries ji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusije¢ su darbu.

Profesinés ligos

109. Profesiné liga — @imus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau
kenksmingy ir pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripazintas profesine liga.

110. Profesiniy ligy priezastis tiria, darbo salygy higiening charakteristika ir profesinés ligos akta suraso
komisija, sudaryta i§ valstybinio darbo inspektoriaus (komisijos pirmininko), Visuomenés sveikatos priezitiros tarnybos
teritorinés Istaigos atstovo ir profesing ligg itarusio gydytojo, dalyvaujant darbdavio ir darbuotojy atstovams.

111. Nustatant dirbantiems ar dirbusiems asmenims profesines ligas, vadovaujamasi Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintu profesiniy ligy sarasu.

112. Umios profesinés ligos, dél kurios darbuotojas miré, atveju darbdavys nedelsdamas pranesa atitinkamos
apylinkés prokuratiirai, Darbo inspekcijai, Valstybinés visuomenés sveikatos priezitiros tarnybos teritorinei jstaigai ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui (toliau vadinama — draudimo jstaiga), kuriame
nukentéj¢s asmuo apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy.

113. Létine profesing liga jtares asmens sveikatos priezitiros Jstaigos gydytojas ne véliau kaip per 3 dienas
raStu pranesa apie tai Darbo inspekcijai ir Valstybinés visuomenés sveikatos priezitiros tarnybos teritorinei jstaigai.

114. Profesiniy ligy priezastys turi bati iStirtos per 30 kalendoriniy dieny nuo prane§imo gavimo. Tyrimo
laikas gali biiti pratgstas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu.

115. Tiriant profesiniy ligy priezastis dalyvauja darbdavio ir darbuotojy atstovai.

116. Komisija, iStyrusi darbo salygas, Profesiniy ligy priezasCiy tyrimo reglamento nustatyta tvarka suraso
darbo salygy higiening charakteristika.

117. Gin¢ytinus klausimus, susijusius su profesinés ligos diagnozés nustatymu, sprendzia Centriné darbo
medicinos eksperty komisija.

118. Profesinés ligos diagnoze nustato darbo medicinos gydytojas, taip pat bendrosios praktikos arba kitos
specialybés gydytojas, turintis Sveikatos apsaugos ministerijos iSduotg Sios veiklos licencija, gaves darbo salygy
higienine charakteristikg ir atsizvelgdamas j:

118.1. ligonio nusiskundimus, ligos pasireiskimo sindromus ir kliniking forma (atlikes diferencing

diagnostika, nustatgs funkcijos sutrikimo laipsnj);

118.2. ligos etiologinj kenksmingg veiksnj, jo dydj ir poveikio trukme¢ pagal darbo salygy higiening
charakteristika;

118.3. profilaktiniy privalomy sveikatos tikrinimy, laboratoriniy bei instrumentiniy tyrimy duomenis.

119. Profesiniy ligy patvirtinimo aktai ir Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos i§vados registruojami
ir jtraukiami j apskaita Darbo inspekcijoje profesiniy ligy patvirtinimo akty registravimo Zzurnale.
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Sveikatos darbe reikalavimai

120. Kiekvienam darbuotojui, atsizvelgiant j darbo pobudj, turi biiti sudaromos salygos kiino Svarai palaikyti,
i8duodami darbui pritaikyti drabuziai ir avalyné, asmeninés apsaugos priemongs.

121. Darbo vietose turi biiti palaikomi darbo salygy parametrai, nurodyti higienos normose ir taisyklése.

122. Negalima laikyti maisto produkty darbo vietose.

123. Valgyti galima valgykloje arba specialiai tam jrengtose patalpose.

Darbdaviy ir darbuotoju atsakomybé uz darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimus

124. Darbdavys, kuris savo veikimu ar neveikimu pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus ir tuo
neuztikrino saugiy ir sveiky darbo salygy, atsako jstatymo nustatyta tvarka.

125. Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinimg arba darbdavio
atsakomybé¢ uz tai gali buti sumazinta, jeigu iSskyrus nelaimingg atsitikima darbe ar profesing liga nustatoma, kad tai
ivyko susiklosCius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms, kuriy darbdavys negaléjo kontroliuoti arba dél
atsitikimy, kuriy padariniy nebuvo galima i§vengti, nors ir buvo naudojamos visos reikiamos priemonés.

126. Darbdavio atsakomybé uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinimg gali biiti sumazinta
vertinus priemones, kuriy darbdavys émési sudarydamas darbo sutartj ir pareiginius nuostatus.

127. Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus ar istaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos norminius dokumentus, su kuriais buvo supazindintas, taikoma jstatymy nustatyta atsakomybé.

Instrukcijg parengeé: Rekomenduojamos formos instrukcija
UAB ,,Sabelija“, 240887380




