
ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА



ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ

Во время вводного инструктажа работник знакомится с правилами трудового порядка; с
обязанностями и правами работодателя и работника; с рисками и опасностями, с
которыми работник может столкнуться на работе. Ответственность за обеспечение
здоровых и безопасных условий труда несет работодатель. Работники обязаны соблюдать
требования инструкций по охране труда в соответствии с характером выполняемой
работы.



ВИДЫ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Вводный инструктаж проводится только один раз на штатном предприятии.
Периодический инструктаж проводится каждые 12 месяцев.
Целевой инструктаж предназначен для выполнение работ разового характера, либо
требующих наряда-допуска.
Дополнительный инструктаж предназначен для лиц, которые должны ознакомиться с
новой информацией по ОТ либо прерывали работы данного вида 60 календарных дней.



КАЖДЫЙ РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО НА:

• рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
• получение достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте, о

риске повреждения здоровья;
• отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда;
• обеспечение средствами защиты за счет средств работодателя;
• обучение безопасности труда за счет средств работодателя;



КАЖДЫЙ РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО НА:

• профессиональную переподготовку за счет работодателя в случае ликвидации
рабочего места из-за нарушения требований охраны труда;

• личное участие или через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с
обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании
происшедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального
заболевания;

• внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями
с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время
прохождения указанного медицинского осмотра.



РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН ОБЕСПЕЧИТЬ:

• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при

осуществлении технологических процессов;

• применение средств индивидуальной защиты работников;

• условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда;

• режимы труда и отдыха работников, соответствующие законодательству;



РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН ОБЕСПЕЧИТЬ:

• приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты,

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране

труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные

обучения, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

• ознакомление работников с требованиями охраны труда.



ЗНАКИ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Один из способов защиты персонала, а также иных лиц, находящихся на объекте –
использование знаков безопасности по охране труда. Их наличие является обязательным
не только на производстве, но и в офисе, торговом центре, различных общественных
пространствах. Основная задача знаков безопасности по охране труда – привлечь
внимание, предупредить о потенциальной опасности, указать на что-либо.



ГРУППЫ ЗНАКОВ БЕЗОПАСНОСТИ

Предупреждающие знаки. Отличаются желтым цветом, который хорошо заметен. По
форме представляют собой треугольник с черной окантовкой. Сообщает об опасных для
жизни и здоровья условиях и необходимости соблюдать правила, позволяющие избежать
лишнего риска. Примеры: «Взрывоопасно», «Возможно падение груза».

Запрещающие знаки. Представляют собой перечеркнутое жирной красной линией черное
изображение на белом фоне. Демонстрируется запрещенное на данной территории
действие. Примеры: «Не курить», «Проход запрещен».



ГРУППЫ ЗНАКОВ БЕЗОПАСНОСТИ 

Предписывающие знаки безопасности по охране труда. Обычно круглой формы и синего

цвета с белой окантовкой. Указывают на объект или действия, необходимые для

выполнения задачи, нахождения в текущей зоне. Примеры: «Работать в защитных очках»,

«Работать в защитных наушниках».



ГРУППЫ ЗНАКОВ БЕЗОПАСНОСТИ 

Эвакуационные. Обычно прямоугольной формы, с белым изображением на зеленом

фоне. Могут также обозначать места нахождения аптечек, телефонов. Примеры:

«Указатель выхода», «Пункт сбора».



ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

В соответствии с Правилами пожарной безопасности в организации разработана и

утверждена инструкция о мерах пожарной безопасности. Все работники организации

допускаться к работе только после прохождения противопожарного инструктажа

(вводного, периодического) с регистрацией в журнале противопожарного инструктажа

установленной формы.



ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Пожарная безопасность. Знак безопасности квадратной формы, где на красном

фоне изображена пиктограмма. Отчасти может дублировать эвакуационные знаки,

указывая на запасный выход или лестницу. Другие примеры: «Огнетушитель»,

«Пожарный гидрант».



КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ОГНЕТУШИТЕЛЕМ



ДЕЙСТВИЯ ПРИ ПОЖАРЕ

Каждый работник при обнаружении пожара должен:
• немедленно извести пожарную спасательную службу, тел. 112;
• принять меры по информированию о пожаре;
• тушить пожар доступными мерами, если отсутствует угроза для здоровья и жизни; 
• не пользуйтесь лифтами при эвакуации;
• не прячьтесь от пожара, закрывайте двери;
• не возвращайтесь в горящее здание;
• выйдя идите в оговорённое место, обозначенное знаком (если есть территория 

компании). Eсли нет, то в указанном в инструкции по пожарной безопасности месте. 
Самовольно не покидайте это место.



ПРОВЕРКА ЗДОРОВЬЯ

Обязанность работников проходить медицинские осмотры в соответствии с
установленным порядкoм.
Обязательные медицинские осмотры должны проводиться во время работы.
Расходы на периодические медицинские осмотры оплачивает работодатель.
Работодатель должен выплатить среднюю заработную плату на момент прохождения
работником медосмотра.
Работодатель должен утвердить список работников, которые в обязательном порядке
проходят медицинский осмотр.
Работники, которые отказываются пройти медицинский осмотр в определенное время,
могут быть отстранены от работы без выплаты заработной платы.



НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НА РАБОТЕ

Несоблюдение правил техники безопасности труда приводит к несчастным случаям на

работе. В случае несчастного случая, необходимо сообщить непосредственному

руководителю, вызвать скорую помощь и организовать устранение причин несчастного

случая. До приезда медперсонала важно иметь возможность оказать квалифицированную

первую помощь пострадавшему.

Телефон экстренной помощи:



ВИДЫ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

Инцидент – трудоспособность не теряется, здоровье быстро восстанавливается
нужна только первая помощь, т.е. достаточно воспользоваться аптечкой.
Легкие – повреждения легкой и средней степени тяжести, позволяющие полностью
восстановить трудоспособность со временем.
Тяжелые – некоторые последствия необратимы, то есть человек вследствие нс получает
инвалидность.
Смертельные – итогом инцидента явился летальный исход.



ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ

ОХРАНА ТРУДА ПРИДУМАНА НЕ ИЗ-ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ

ПРОВОЛОЧКИ, А ЧТОБЫ КАЖДЫЙ ДЕНЬ РАБОТНИКИ ВОЗВРАЩАЛИСЬ ДОМОЙ ЖИВЫМИ

И ЗДОРОВЫМИ. ПОМНИТЕ! ВАС ЖДУТ ДОМА!



БЛАГОДАРИМ ЗА ВАШЕ ВНИМАНИЕ!


